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|. Zakres dziatalno $ci Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS) z siedalbMszanie Dolnej ul. Starowiejska
2 - to jednostka samadu terytorialnego, powotana celem realizacji pdiitgpotecznej pastwa,
podlegta zadaniowo Ugdowi Miasta w Mszanie Dolnej oraz Matopolskiemu é&ttawi
Wojewoddzkiemu. Wchodzi w skiad lokalnej adminisjfraamorzdowej, posiada status jednostki
budzetowej, nie ma osobowa prawnej.
Regulacje dotycgce tworzenia OPS, jego likwidacji, struktury orgaatyjnej i finansowych zasad
funkcjonowania zawartea sv:
1. Art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1980 r. o sagumie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pin. zm.)
2. Art. 21 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finahspablicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104).

MOPS realizuje zadania w zakresie:

1. Pomocy spotecznejzgodnie z ustagvz dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U
z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z0 zm), z uwzgidnieniem podziatu na:
- zadania wtasne gminy,
- zadania zlecone z zakresu administragjilazve].

2. Przeciwdziatania przemocy wrodzinie, zgodnie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeziataniu
przemocy w rodzini¢Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pd. zm.).

3. Udzielania pomocy w ramach swiadczen rodzinnych, bedace zadaniami zleconymi
z zakresu administracji rzadowej, zgodnie z dnia 28 listopada 2003 ar.swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 zm&m.).

4. Udzielania pomocy w ramachswiadczen z funduszu alimentacyjnego i prowadzenia
postepowan w sprawie dtuznikow alimentacyjnych, bedace zadaniami zleconymi z zakresu
administracji rz adowej, zgodnie z ustagvz dnia 7 wrzénia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009 r. Nr 1 péz p@n. zm.).

5. Inne zadania- realizowane na podstawie innych ustaw i uchwatyRdiasta Mszana Dolna
oraz zawartych umoéw i porozuniie

Misja MOPS jest zapobieganie trudnym sytuacjatyciowym mieszkacow miasta poprzez ich
wspieranie w gzeniu do zaspokajania niegych potrzeb umiiwiajacych zycie w godnych
warunkach oraz podejmowanie dziatamierzagcych do ich usamodzielnienia iintegracji ze
srodowiskiem.

ll. Struktura organizacyjna Miejskiego O srodka Pomocy
Spotecznej

Funkcjonowanie MOPS opieragsha zasadach jednoosobowego kierownictwabsiwego,
podporadkowania, podzialu czyndoi stwzbowych i indywidualnej odpowiedzialdc za
wykonanie powierzonych zaflaDziatalngcia MOPS kieruje, podlegty Burmistrzowi, Kierownik
a podczas jego nieobedwo upowaniony pracownik. Kierownik jest zwierzchnikiem gshowym
pracownikdw MOPS, sprawuje takbezpéredni nadzor nad dziataléca Gtdwnego Ksigowego.
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Dla zapewnienia wkeiwego funkcjonowania MOPS (wykonywanie zadatasnych oraz
zada zleconych w zakresie pomocy spoteczejadczeé rodzinnych i funduszu alimentacyjnego)
oraz zapewnienia naigtej obstugi klientdw, zgodnie z Regulaminem orgasyjnym, zostata
ustalona nagpujaca struktura organizacyjna:

—Kadra zarzadzajaca
1) Kierownik OGsrodka — 1 etat.
— Dzial Finansowo - Ksegowy
2) Giéwny Ksiegowy — 1 etat.
— Dziat Swiadczeh Pomocy Spotecznej
3) Wieloosobowe stanowisko pracy — pracownik socjaldy’2 etatu.
— Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego
4) Wieloosobowe stanowisko pracy — 1 %2 etatu.
— Punkt wsparcia i pomocy dla oséb dotkngtych przemoa
5) Dyzury obejmuj Pracownicy socjalni.
— Skfadnica akt
6) Archiwista — Pracownik socjalny (w affsie zakresu czyniaoi).

1. Kompetencje pracownikow stanowiskowych w MOPS

KOMPETENCJE KIEROWNIKA

1. Kierowanie catoksztaltem dziatalfw MOPS poprzez organizowanie pracy izapewnienie
wykonania jego zada
2. Wydawanie stosownych zadzen wewretrznych.
3. Sprawowanie bezgeedniego nadzoru nad dziatafie@ Gtownego Ksigowego i pracownikéw
MOPS.
4. Wyznaczanie pracownika do sprawowania gasitva w sytuacji nieobeckd Kierownika,
w zakresie zgodnym z upowaeniem.
5. Zapewnienie wykonania oboyukowych prac analitycznych, projektowych, informgggh
i sprawozdawczych z zakresu pomocy spotecznej.
6. Gospodarowaniérodkami finansowymi MOPS zgodnie z przepisami @fisach publicznych,
w tym czynndci planistycznych, kontrolnych i sprawozdawczych.
7. Zatrudnianie, zwalnianie i wykonywanie innych czgfri pracodawcy w stosunku do
pracownikow MOPS, ¢rlagcych pracownikami samagdowym.
8. Praca socjalna wobec podopiecznych MOPS.
9. Reprezentowanie MOPS na zeya.
10. Podejmowanie dodatkowych zadan.in.
= pisemna analiza z wykonania zﬁdaawartych w Gminnej Strategii rozwizywania
problemow spotecznychGminnym systemie profilaktyki i opieki nad dzieckierodziny
dla miasta Mszana Dolna
= wspolpraca z Wojewddzkim Wgdem Pracy i koordynowanie realizacji projektow
systemowych dofinansowywanych gedkdéw Unii Europejskiej,
= koordynacja dziaka zwigzanych z realizagj ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie,
= wspolpraca z Powiatowym Wdem Pracy i koordynacja projektu pn. Samdowa
Elektroniczna Platforma Informatyczna (SEPI).
11.Prowadzenia pogbowania i do wydawania decyzji administracyjnyclzakresie wykonywania
przez MOPS zada zleconych, zada wiasnych i zada wlasnych obowizkowych gminy
z zakresu pomocy spoteczn@yiadcze rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.



KOMPETENCJE GLOWNEGO KSI EGOWEGO

Opracowywanie projekt budtu MOPS.

Dokonywanie analizy bugbtu i biezace informowanie Kierownika o jego realizacji.

Czuwanie nad prawidtowym obiegiem informac;ji i dokentacji finansowe.

Zapewnianie ochrony mienia MOPS.

Opracowywanie dla Rady Miasta sprawazdavykonania bugzetu za dany rok.

Zapewnianie prawidtowego wykonania laetl, czuwanie nad zachowaniem rownowagi

budzetowej i przestrzeganiem dyscypliny betbwe].

Wspotpraca z Zaktadem UbezpieszZepotecznych, Urdem Skarbowym, Skarbnikiem Miasta

i Gtownym Urzdem Statystycznym, Ratwowym Zaktadem Ubezpieaze

8. Prowadzenie kggowasci syntetycznej i analitycznej.

9. Zabezpieczanie wszystkich dokumentéwegsiwych.

10.Sporzdzanie sprawozdafinansowych i bugetowych oraz przedkfadanie ich Skarbnikowi
Miasta.

11.Prowadzenie i kontrolowanie wydawanyéhodkéw pien¢gznych, obrotow piergiznych na
rachunkach bankowych i ponoszenie za nie odpovaguzci.

12.Planowanie i realizacja wszystkich wydatkow ponogzt przez MOPS.

13.Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w tokwykonywanych czynriei
zawodowych, a tate po ustaniu zatrudnienia.

14.Realizacja innych zadazleconych przez Kierownika.

15.W razie nieobecrimi Glébwnego Ksigowego, jego funkcje sprawuje wyznaczony przez

Kierownika pracownik, w zakresie zgodnym z upamianiem.

ok wNE

~

KOMPETENCJE PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

W zakresie projektu POKL:

1. Prowadzenie i kompletowanie dokumentacji w zakrdsiatraktéw socjalnych i planowanie
pomocy finansowej (zasitkow statych, okresowycHpwgch, celowych specjalnych i innych,
o ktérych mowi ustawa) szczegodlnie wobec osoletgbh projektem wspotfinansowanym ze
srodkéw EFS pn. "Program aktywizacji spoteczno - adowej w Migcie Mszana Dolna".

2. Prowadzenie dziataw zakresie rekrutacji uczestnikow projektu z uwdgieniem réwnéci
szans (w tym rowniei ptci).

3. Badanie ofert pracy i dziatania fgednicace w poszukiwaniu pracy przez uczestnikow
projektu.

4. Podejmowanie wspotpracy z Powiatowym &ffem Pracy w zwazku z aktywizacj zawodovy
uczestnikow projektu.

5. Podejmowanie wspétpracy z Wojewddzkim tiem Pracy.

6. Podejmowanie dziata kontrolnych wobec uczestnikdw projektu weryfigmych ich udziat
w zagciach grupowych / spotkaniach indywidualnych.

7. Promocja projektu.

8. Podnoszenie wiedzy w zakresie dokumentéw prograrobwO KL.

W zakresie pracy socjalnej:

1. Swiadczenie pracy socjalnej wrodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiado
srodowiskowych poza siedzjljednostki.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powadwapotrzebowanie nawiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskagchswiadcze.

3. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy osobom zakresie rozwgzywania spraw
zyciowych oraz kompetentne postugiwanie gizepisami prawa w realizacji tych zada

4. Pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwarelwana do osob starszych, samotnych,
niepetnosprawnych, rodzin wielodzietnych, dotkych kleska zywiotowg lub wypadkiem
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losowym — poprzez wspotprae instytucjami pastwowymi, samorgdowymi i organizacjami
pozaradowymi.

5. Wspélpraca i wspotdziatanie ze specjalistamad(SProkuratura, Kuratorzyadowi, Policja,
Pedagodzy szkolni, MKRPA, PK-I, ZOZ i in.) w celzpciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych oraz ¢égmie skutkéw ubostwa.

6. Prowadzenie dziatalgoi profilaktycznej majcej na celu zapobieganie stanom powecm
konieczndé¢ udzielenia pomocy spotecznej, w tym: kierowanig pzirednictwem Kierownika
MOPS, spraw do MKRPA celem wszcia procedury dot. leczenia odwykowego osob.

7. Wspdldziatanie z klientami pomocy spotecznej w riaywaniu trudnych sytuacjyciowych
poprzez zawieranie kontraktow socjalnych i motywoigalo dotrzymywania zawartych w nich
postanowie.

8. Weryfikacja osob korzystggych z zasitkow statych i prowadzenie dobrowokbdenentac;i.

9. Opracowywanie, wdeanie i rozwijanie regionalnych i lokalnych programdpomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie §akioycia.

10.Pobudzanie spotecznej aktyw#eo i inspirowanie dzial& samopomocowych w zaspokajaniu
niezlednych potrzelzyciowych osob, rodzin i grup spotecznych.

11.Inicjowanie i realizacja dziatezmierzagcych do integracjisrodowiska lokalnego.

12.Prowadzenie i kompletowanie dokumentacji w zakrgsieyznanychswiadczér z pomocy
spoteczne;.

13.Prowadzenie i kompletowanie, wymaganej przepisawokumentacji w zakresie przyznanych
swiadczeé z pomocy spotecznej.

14.Sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie przygadub odmowyswiadczenia ze
srodkéw przeznaczonych na pomoc spotgdzpo ich podpisaniu przekazanie adresatom.

15.0bstuga programu komputerowego POMOST.

W zakresie prac administracyjnych:

1. Prowadzenie spraw w zakresie przeciwdziatania poogrw rodzinie.

2. Biezace prowadzenie rejestrow wydawanych zasitkow fioangh i pomocy rzeczowe;.

3. Przekazywanie listy 0sob, ktorym przyznatwadadczenia z pomocy spotecznej, pracownikowi
odpowiedzialnemu za spadzanie list wyptat.

4. Obowigzek kwartalnego, poétrocznego i rocznego spdzania sprawozda dotyczcych

realizacji zada, wysokaci i rodzaju udzielanychwiadczéh z zakresu pomocy spotecznej

i przekazywanie ich do Statystycznej Aplikacji Gaitej (SAC).

Sporzdzanie zaangawania z wydanych decyzji.

Rozliczanie dotacji zé&rodkow budetu pastwa i budetu gminy.

Sporzdzanie zapotrzebowania si@dki finansowe z bugktu pastwa i budetu gminy.

Sporadzanie sprawozaarzeczowo — finansowych o zadaniach realizowanyehradkéw

budzetu pastwa i budetu gminy.

9. Coroczne spogtdzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej - rozeami@ probleméow
spotecznych miasta.

10.Zatatwianie spraw interwencyjnych zleconych pragnpstki nadrgne.

11.Sporzdzanie sprawozdez realizacji zadastatutowych MOPS.

© N o

KOMPETENCJE INSPEKTORA DS. SWIADCZE N RODZINNYCH

1. Prowadzenie i nadzorowanie prowadzenia ¢gusvaa w sprawach dotygzych swiadcze
rodzinnych — przyjmowanie i rozpatrywanie wniosk&aniecznych do ustalenia prawa do
przyznania zasitku rodzinnego i dodatkow.

2. Prowadzenie i nadzorowanie prowadzenia ¢ust/aa w sprawach dotyezych funduszu
alimentacyjnego.

3. Nadzoér nad przygotowaniem projektéw decyzji adntiaisyjnych w sprawie przyznania lub
odmowyswiadcze.
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4. Prowadzenie rejestru spraw.

5. Sporadzanie list wyptatwiadczeniobiorcow.

6. Sporzdzanie kwartalnych sprawoatlezeczowo — finansowych.

7. Realizacja zadaw zakresie optacania sktadek na ubezpieczeniaspoé w stosunku do osob
otrzymupcychs$wiadczenia pielgnacyjne.

8. Realizacja zada w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego 0sOb pobhmmE) swiadczenie

pielegnacyjne.

9. Wspdipraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spoteez Urzdem Marszatkowskim, Uezlem
Wojewddzkim, Regionalnym &odkiem Polityki Spotecznej, Zakladem Ubezpigcze
Spotecznych, KasRolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

10.Wspotpraca z Komornikiemgdowym w sprawie stanu egzekucji alimentow.

11.Przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych i odbiéwiadczé mapgtkowych od dtanikéw
alimentacyjnych.

12.Wystepowanie z wnioskami o pogljie pos¢gpowar wobec dhinikow alimentacyjnych do
organow wiaciwych dtuznika.

13.Wspotpraca z Powiatowym Wdem Pracy w celu uzyskania informacji oziwosciach
aktywizacji zawodowej ditnikow alimentacyjnych.

14.Wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w celu skientavatuznikow alimentacyjnych do
pracy na zasadach prac publicznych, &kre/ch w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

15.Kierowanie do Starosty wnioskéw o zatrzymanie pravaly diznikdw alimentacyjnych oraz
wnioskow o zwrot zatrzymanego prawa jazdy.

16.Wspotpraca z Prokuratumw sprawie skladania wnioskowsoiganie za przegpstwo okrélone
w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego.

17.Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w tolwykonywanych czynrizi
zawodowych, a tate po ustaniu zatrudnienia.

18.Biezace prowadzenie zbioru przepiséw prawnych ngerlych na stanowisku pracy.

19. Wykonywanie i prowadzenie innych dodatkowych zadi@conych przez Kierownika MOPS.

KOMPETENCJE PRACOWNIKA DS. SWIADCZE N RODZINNYCH | FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

1. Prowadzenie pogbowar w sprawach dotyerych swiadczé rodzinnych — przyjmowanie

i rozpatrywanie wnioskow koniecznych do ustalemiawa do przyznania zasitku rodzinnego

i dodatkow.

Powadzenie pogbowair w sprawach dotyezych funduszu alimentacyjnego.

Przygotowanie projektow decyzji administracyjnych sprawie przyznania lub odmowy

swiadczé.

Prowadzenie rejestru spraw.

Sporzdzanie list wyptatwiadczeniobiorcow.

Realizacja zadaw zakresie optacania sktadek na ubezpieczeniaspwe w stosunku do osob

otrzymupcychs$wiadczenia pielgnacyjne.

7. Realizacja zada w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego 0sOb pobhme) swiadczenie
pielegnacyjne.

8. Przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych i odbiéwiadczér magtkowych od dhinikow
alimentacyjnych.

9. Wystepowanie z wnioskami o pagjie posgpowar wobec diinikdw alimentacyjnych do
organow wiaciwych dtuznika.

10.Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w tolkwykonywanych czynriei
zawodowych, a tale po ustaniu zatrudnienia.

11.Biezagce prowadzenie zbioru przepisow prawnych ngenlych na stanowisku pracy.

12.Wykonywanie i prowadzenie dodatkowych zaddeconych przez przetonego i Kierownika
MOPS.

w N
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ZADANIA | KOMPETENCJE WSZYSTKICH PRACOWNIKOW MOPS

1.

ou s w

~

8.
9. Posiadanie znajondoi przepiséw prawa oraz zagadinié wytycznych obowjzujacych na

Wykonywanie pracy sumiennie, rzetelnie, sprawnezsitronnie i efektywnie oraz stosowanie
si¢ do polecé Kierownika MOPS.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy, Regulamnagy,p Regulaminu wewirznego,
Instrukcji kancelaryjnej, Instrukcji archiwalnejtzepisow oraz zasad bezpieggiva i higieny
pracy a take przepisdw przeciwpgarowych.

Terminowe wykonywanie prac ustalonych w zakresievalizkow.

Przestrzeganie tajemnicy okienej w odebnych przepisach.

Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych i doskiemie umigjtnosci pracy.
Przekazywanie protokolarnie, przy zmianach persomél, prowadzo;m dokumentag

w obrebie stanowiska pracy.

Przejawianie uprzejndoi i zyczliwosci w kontaktach z podwitadnymi, zwierzchnikami,
wspotpracownikami oraz klientami.

Zachowywanie iz godng@ciag w miejscu i poza miejscem pracy.

swoim stanowisku pracy.

10. Opracowywanie projektow decyzji i innych aktow praggh zgodnie z prawem.
11. Ewidencjonowanie i przechowywanie akt, zbiorow zdem i rejestrow.
12.0chrona przetwarzanych danych osobowych przed wejanym dosipem, nieuzasadnign

modyfikacp lub zniszczeniem.

W 2012 r. w MOPS byto zatrudnionych ogotem 8 osOlvyniarze 8 etatow:

Tabela nr 1.Stan zatrudnienia w MOPS Mszana Dolna w 2012 r.

Lp. Stanowisko llosé llosé Uwagi
0s6b | etatéw
1 Kierownik 1 1 -
2 Gtéwna ksjgowa 1 1 -
3 Starszy pracownik socjalny 3 2 14 Jedna ze Starszych pracownikéw
socjalnych wykonuje zadania w %2 etatu
w zakresie pracy socjalnej, w ¥4 etatu z
zakresuswiadcze rodzinnych i w ¥
etatu z zakresu funduszu
alimentacyjnego.
4 Pracownik socjalny 2 2 | Jedna z pracownic zostata zatrudniona w
ramach realizacji projektu systemowedo
Z upowszechnienia pracy socjalne;j.
5 Inspektor dsswiadcze 1 1Y% | W% etatu (V4 e. $wiadczenia rodzinne|i
rodzinnych i funduszu Y e. fundusz alimentacyjny) podejmuje
alimentacyjnego prae Starszy pracownik socjalny,

—

ktérego osoba wyliczona jest w wiersz
nr 3 nin. tabeli.

Razem 8 8

Ponadto, zgodnie z 817 Regulaminu organizacyjne@Bl, w 2012 r. w ramach umowy —

zlecenia zatrudnieni byli: Informatyk i osoba spagaca.



Tabela nr 2. Wykaz os6b zatrudnionych w ramach umowy — zlecen2®12 r.

Lp. Stanowisko / rodzaj wykonywanych | llosé Okres zatrudnienia
zajeé 0s0b
1 Informatyk (osoba z zewtrz) 1 01.01.2012r.-31.12.2012 .
2 Osoba spegtajaca (pracownik MOPS) 1 j-w.
Razem 2

Pomimo cigtego zwekszania zadanaktadanych na MOPS, od 2009 r. nie gaistwzrost
zatrudnienia. W zwizku z tym na Pracownikdw socjalnych delegowane Kgdlejne zadania
w celu zapewnienia odpowiedniej jako i prawidtowaci realizowanych dziata wynikajacych
w szczegOIngci z:

» realizacji projektu systemowego ,Program aktywizaspoteczno — zawodowe] w Mieie
Mszana Dolna”, wspotfinansowanego @edkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, awanego z wdraniem nowych narzlzi i instrumentéw zwgzanych
z aktywizacj klientbw pomocy spotecznej,

* realizacji zada zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,ym tprowadzenia
Punktu Wsparcia, Informacji i Pomocy dla oséb daftyth przemog oraz pracy Grup
roboczych Zespotu interdyscyplinarnego ds. przeziatdnia przemocy w rodzinie,

» realizacji zada wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pyexastpczej, ktore
zostaty zlecone MOPS UchwaiNr XXV1/184/2012 Rady Miasta Mszana Dolna z dnia
13 sierpnia 2012 r.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolgcditzba Pracownikdéw socjalnych
winna by proporcjonalna do liczby ludéoi gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny ng2
mieszkacow. W 2012 r. MOPS spetiat ten wymog zatrudyjgaPracownikdédw socjalnych
w wymiarze 4 %2 etatu.

Pracownicy MOPS w 2012 r., stosownie do otrzymyvednyofert szkoleniowych
i posiadanychérodkow finansowych, podnosili swoje kwalifikacje ppaez udziat w warsztatach
i szkoleniach.

lll. Koszty utrzymania Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 18 ustawy o pomomtexzznej miasto Mszana Dolna w 2012 r.
na zadania wtasne o charakterze ohatowym, jakim jest,(...) utrzymywanie grodka pomocy
spotecznej, w tym zapewniediedkoéw na wynagrodzenia pracownikow?abezpieczyto w planie
finansowym kwog 450.480,00 ztv budzecie MOPS.

W 2012 r. wykonanie zadawvtasnych i zadawtasnych dofinansowanych z biedu Wojewody na
utrzymanie MOPS wyniosto ogéter8.281,55 ztz czego dotacja z buetu pastwa stanowita
kwote 90.590,72 zttj. 20,11 % ogdinej kwoty.Srodki wydatkowano zgodnie z wyszczegdlnieniem
zawartym w tabeli nr 3.

Waznym elementem dziadaw 2012 r. byto pozyskanigodkow finansowych w wysokoi
42.500,00 zkw tym: 34.000,00 zt — dotacja z MUW, 8.500,00 zkredki z budetu miasta)

Z przeznaczeniem rpoprawe warunkow lokalowych MOPS.

Prace remontowe, ktére zostaty wykonaneelgbw szczegdlnéci przeniesienie 4 stanowisk

pracownikow socjalnych DziatSwiadczér Pomocy Spotecznej z najmniejszego do ngjsiego

pomieszczenia w siedzibie. Zostata tam wydzielormegirzé (scianky dziatowg) umazliwiajaca

podejmowanie indywidualnych spotkd&@racownikow socjalnych z klientami pomocy spotegzn
9



Poprawito to ergonomipracy, a przede wszystkim akszyto komfort klientow systemu pomocy
spoteczne;.
Ponad to dziki remontowi nagipita poprawa standardu siedziby MOPS poprzez wygndaawi

oddzielajcych klatke schodow i korytarz, ktore nie byly szczelne i nie zapewynadpowiedniego
zabezpieczenia pomieszéaz&Vymieniono nawierzchnie podtdég na korytarzachbiwrach MOPS.
Odnowionosciany i sufity we wszystkich pomieszczeniach, uzojp@o cwietlenie w biurach
oraz dostosowano sielektryczn i teleinformatycza.
Stworzyto to dogodniejsze warunki do realizacjieych zada MOPS i obstugi klientéw.

Tabela nr 3. Wydatki poniesione w rozdziale 85219 na utrzyman@PS w 2012 r.

Lp. Wyszczegolnienie Poniesione wydatki
w ztotych
1 Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 359,689
2 Wydatki zwhzane z realizagjich statutowych zada 76.636,47
3 Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 11.955,95
Razem 448.281,55

IV. Realizacja bud zetu Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej

Dziatalng¢ MOPS w 2012 r. finansowana bytagedkow:

a) budzetu miasta Mszana Dolna,

b) budzetu pastwa (dotacja celowa),

c) zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - nandofiowanie projektu systemowego
(dotacja rozwojowa).

1. Plan bud zetu na 2012 r.

W 2012 r. MOPS dysponowat bistem w §cznej wysokéci 3.339.037,97 ziktory zostat
przyjety Uchwah Rady Miasta Nr XVI11/133/2012 z dnia 25 stycznial2 r.

W ciggu roku plan bugktu ulegat zmianie w zwiku ze zwg¢kszaniem przez Wojewed
Matopolskiego planu dotacji.dcznie plan wydatkéw na 2012 r. wyni@s#23.885,47 zt

Na realizagj zada wiasnych, finansowanych w cat ze srodkéw budetu gminy, MOPS
dysponowakrodkami, ktére przedstawia pasia tabela.

Tabela nr 4. Koszty poniesione z&@odkoéw gminy na realizagjzada wtasnych

Lp. Rozdziat Wyszczegoblnienie Wydatki ogétem

1 85202 Domy pomocy spotecznej 187.696,84

2 85204 Rodziny zaghcze 926,00

3 85214 Zasitki i pomoc w naturze (z. celowe) 80,02

4 85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacaie 0,00

niektore osoby pobiergje swiadczenia

5 85216 Zasitki state 0,00

6 85219 Qrodki pomocy spotecznej 357.690,83

7 85295 Pozostata dziatakto(dozywianie + PKPS) 44.168,00

8 85395 Pozostata dziatakio(projekt systemowy — EFS) 21.784,62
Razem 692.365,20
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Na realizagj zada wilasnych gminy dofinansowanych Zeodkow budetu Wojewody
Matopolskiego, oraz dofinansowywanych z Europeg&ieFunduszu Spotecznego MOPS
dysponowat w 2012 érodkami, ktére obrazuje tabela nr 5.

Tabela nr 5. Koszty poniesione w 2012 r. Zeodkow Wojewody Matopolskiego na realizacj
zada wiasnych (dofinansowanie) oraz z Europejskiegodaszu Spotecznego

Lp. | Rozdziat| Paragraf | Wyszczegolnienie Wydatki z budetu Wydatki z EFS
Wojewody -
dofinansowanie
1 85213 2030 Sktadki na 8.952,30 0,00
ubezpieczenie
zdrowotne
2 85214 2030 Zasitki i pomoc 15.817,83 0,00
w naturze (z.
okresowe)
3 85216 2030 Zasitki state 113.366,70 0,00
4 85219 2030 €odek pomocy 79.989,74 0,00
spotecznej
5 85295 2030 Pozostata 89.732,50 0,00
dziatalnag¢
(dozywianie)
6 85395 Pozostata 0,00 134.153,33
dziatalng¢
(projekt EFS)
Razem 307.859,07 134.153,33

Na realizacj zada zleconych z zakresu administracjpdbpwej, finansowanych w caio
zesrodkow budetu Wojewody Matopolskiego w 2012 r. MOPS dysponosvadkami, ktérych
wielkos¢ przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Koszty poniesione w 2012 r. na zadania zlecon&kesa administracji eglowej

Lp. Rozdziat Paragraf WyszczegOllnienie Wydatki ogétem

1 85195 2010 Pozostata dziataldo 143,95
(Swiadczeniobiorcy inni ri
ubezpieczeni)

2 85212 2010 Swiadczenia rodzinndwiadczenie z 2.153.485,85
funduszu alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne

3 85213 2010 Skitadki na ubezpieczenia zdrowotng (od 7.300,80
swiadcze pielegnacyjnych)
4 85219 2010 &odki pomocy spotecznej 10.600,98

(wynagrodzenie dla opiekuna prawnego
+ 1,5% kosztéw obstugi)

5 85228 2010 Specjalistyczne ustugi opiekcze 2.880,0(

6 85295 2010 Pozostala dziataddo (dodatek dg 16.300,00
swiadczenia pielgnacyjnego)

Razem 2.190.711,58
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2. Wykonanie bud zetu w 2012 .

Srodki finansowe ujte w budecie zaréwno na realizgcgada zleconych jak i wiasnych
zabezpieczyly przewidywane potrzeby w zakresie poynspotecznej miasta na 2012 r. Wykonanie
budzetu nasfpito w 97,11%. Wydatkowanodcznie kwot 3.325.089,18 zi

Tabela nr 7. Procentowe wykonanie wydatkowanyabdkow w 2012 r.

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki ogotem % wykonania
1 Srodki wiasne 692.365,20 94,75
2 Srodki z dotacji budetu Wojewody 2.498.570,65 98,09
Matopolskiego
3 Srodki w ramach dotacji rozwojowe] 134.153,33 91,89
finansowane] przez Uai Europejsk
w ramach EFS
Razem 3.325.089,1§ 97,11
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Tabela nr 8. Wykonanie planu finansowego MOPS za 2012 r.

Realizacja planu finansowego MOPS

. Zadania wlasne | Zadanie zlecone
Rozdziat Nazwa D byctetu po . = =
zmianach Zadania , g . 0
wiasne dofinansowanie dotacja Inne Razem )
z budetu z budetu
Wojewody Wojewody
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pozostata dziatalrié — $wiadczeniobiorcy
85195 inni niz ubezpieczeni 144,00 O 0 143,95 O 143,95 99,97
85201 Placéwki opiekiczo-wychowawcze 3.000,0 —_— —_— --- —_— --- 0
85202 Domy pomocy spotfecznej 187.720,00 187.696,84 O O O 187.696,84 99,99
85204 | ROdZiny zasipeze 3.000,00 926,0( — — — 926,00/ 30,87
85212 Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny 2.196.003,00 O O 2.153.485,85 O 2.153.485,85 98,06
85213 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 19.065,00 8.952,30 7.300,80 O 16.253,10 85,25
85214 Ol 99.978,46 80.099,01 15.817,83 95.916,84 95,94
Zasitki i pomoc w naturze
85216 - 139.150,00 113.366,70 113.366,70 81,47
Zasilki stale
85219 Osrodek pomocy spotecznej 450.480,00 357.690,883 79.989,4 10.60Q,98 O 448.281,55 99,51
85228 Us_lug|,0p|ekuhcze oraz specjalistyczne ustugi 3.500,00 2.880,00 L 2.880.00 82.29
opiekuicze
85295 Pozostata dziatalr§o 152.150,00 44.168,0D 89.732,50 16.300,00 O 150.200,50 98,72
85395 Pozostata dziatalie — EFS 169.695,01 21.784,5p O O 134.153,33 155.937,8p 91,89
Razem 3.423.885,47  692.365,20 307.859,07 2.190.711,58 134.153,33] 3.325.089,18 97,11
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V. Zadania z obszaru pomocy spotecznej

1. Dane statystyczne dotycz gce klientdw systemu pomocy spotecznej
w mie $cie Mszana Dolna

Informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu stagodane zebrane na przestrzeni
ostatnich kilku lat, co daje mtiwos¢ ich poréwnania.

Tabela nr 9. Liczba os6b olgtych pomog finansowg i wsparciem socjalnym na przestrzeni lat
2002 — 2012

Rok Liczba rodzin L'CZba.OSOb
w rodzinach
2002 397 1678
2003 364 1607
2004 323 1575
2005 328 1518
2006 316 1608
2007 329 1418
2008 241 823
2009 293 1156
2010 349 1425
2011 286 1015
2012 298 1030

Jak przedstawia powgza w latach 2002 - 2008 liczba os6b korzystajh z systemu pomocy
zmniejszata si. W 2008 r. odnotowano najisizg liczbe zarowno rodzin jak i oséb w rodzinach,
korzystajcych z pomocy. Od 2009 r. widoczny jest ponowny osgrliczby oséb irodzin
korzystagcych z pomocy. Dane za 2012 r. nadal potwieptaajdena} wzrostove.
Zgodnie z dokumentacjMOPS w 2012 r. po pomoc zwrécityes24 nowesrodowiska. Jest to
spowodowane wzrostem cemy§nosci, opatu, energii, gazu) i niskimi dochodami ragzi tym
samym obnianiem s¢ ich statusuzyciowego. Tym bardziejze od wielu lat na tym samym
poziomie utrzymywato si kryterium dochodowe na ospbw rodzinie (351,00 zf) i na oseb
samotnie gospodagga (477,00 zt). Wiele rodzin, mimo trudnej sytuagngnsowej, nie zwracato
sic 0 udzielenie pomocy poniewach dochody byly nieco wysze od kryterium, a z innych
przyczyn (okrélonych w ustawie o pomocy spotecznej) nie preteradogo uzyskanigwiadczé.
Prawo doswiadczeé z pomocy spotecznej przystuguje osobom lub rodnirspetniagcym kryteria
dochodowe okrdone w ustawie 0 pomocy spotecznej, ktore oedpaernika 2012 r. wynogz
—542,00 zidla osoby samotnie gospodajesj,
— 456,00 zidla osoby w rodzinie,
przy jednoczesnym wygtieniu co najmniej jednego z powodow wymienionychakt: 7 ustawy
0 pomocy spotecznej, tj.:

* uboOstwa,

* sieroctwa,

* bezdomnéci,

* Dbezrobocia,

* niepetnosprawnii,

e dlugotrwatej choroby,

* przemocy w rodzinie,

e potrzeby ochrony macieragtwa,
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e potrzeby ochrony ofiar handlu l@ahi,

* bezradnéci w sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lubadeietnych,

» braku umiegtnosci przystosowania sido zycia w spoteczistwie mtodziey opuszczajcej
placowki opiekuczo-wychowawcze,

* trudnaici w przystosowaniu sido zycia 0sob opuszczgjych zaktady karne,

» alkoholizmu i narkomanii,

» Kklgski zywiotowej i ekologicznej.

Tabela nr 10.Gtéwne powody udzielania pomocy na przestrzer0ft8 — 2012

Powdd trudnej Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
sytuacjizyciowej

LP- | 0s6b korzystaicych | 2008| 2009| 2010| 2011 2012| 2008| 2009 2010/ 2011| 2012
Z pomocy

1 | Ubéstwo 101 | 108| 123 | 127| 174 | 314 | 594| 553 | 406| 379

Bezrobocie 46 39 53 65 170 | 209| 230

68 | 142 | 192

Niepetnosprawna 41 61 51 53| 52 | 76 | 216| 106 145 145

Diugotrwata choroba, 30 25 41 83 75 | 109 | 81 | 150| 214 211

Bezradné¢ w

6 | Sprawach opieliczo| g, | g5 | 65| 66| 65 | 233 | 267| 309 313 293

— wychowawczych
w tym:
7 | Rodziny niepetne 26 29 31 25 29 | 74 85 95 78| 89
g | Rodziny
wielodzietne 28 31 37 41| 36 | 159 | 182 | 214| 236 204
9 | Alkoholizm 21 19 27 23| 21 | 61 57 79 50| 51
10 | Przemoc w rodzinie 7| 11 15 14 18 | 30 | 46 | 56| 88| 49
Trudnaci w
przystosowaniu gi
11 | dozycia po 3 2 1 1] 1 3 2 1 1| 3
zwolnieniu z zaktadu
karnego
12 | zdarzenia losowe - - - 1| 1 - - - 4 1

W poréwnaniu do 2011 w roku 2012 rgest spadek liczby rodzin (o 13) i 0s6b w rodzinach
(o 27) dotkngtych ubdéstwem. Na podobnym poziomie utrzymywadaliszba rodzin z problemem
bezrobocia, wzrosta liczba o0s6b w tych rodzinach @1). Problemy zwzane
z niepetnosprawrigia utrzymywaty s¢ na tym samym poziomie. Zmniejszyta siczba rodzin,
w ktorych wysgpowata diugotrwata choroba (o 8). Na tym samym @oizé notuje si bezradné¢
w sprawach opiekiczo — wychowawczych ale naptt spadek liczby os6b w tych rodzinach
(0 20). Na podobnym poziomie utrzymywata ktzba rodzin niepetnych, notujeggednak wzrost
liczby oséb w tych rodzinach (o 11). Zmniejszyta Btzba rodzin wielodzietnych (o 5) i oséb
w tych rodzinach (o 32). Problem alkoholizmu w riodzh utrzymuje si na podobnym poziomie.
Nastpit niewielki wzrost liczby rodzin (o 4) dotkgtiych przemog przy jednoczesnym znacznym
zmniejszeniu liczby osob w tych rodzinach (o 39).
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2. Swiadczenia pieni ezne i niepieni ezne z pomocy spotecznej

W tabeli nr 11 przedstawiono formdyiadczeé finansowych przyznawanych przez MOPS
w ramach realizacji zadaawartych w art. 17 i art. 18 ustawy o pomocy spohe;.

1) Zasitek staty

W 2012 r. w ramach otrzymanej z lietl pastwa dotacji w wys113.366,70 zprzyznano
I wyptaconoswiadczenie z pomocy spotecznej w formie zasitkdegia27 osobomposiadagcym
orzeczenie o0 stopniu niepetnospradeicumiarkowanej i znacznej oraz 0sob, ktére przekyty
wiek emerytalny (60 #. — kobiety i 65 tz. — megzczyzni) i nie posiadaj uprawnié do swiadcze
emerytalno rentowyci{w tym: 15 osobom z umiarkowanym stopniem niepetn@sawnosci,
8 osobom ze stopniem znacznym i 4 osobom z tytutueku). Mimo, ze w 2012 r. zasitek ten
otrzymaty 2 osoby mniej aiw roku poprzednim, to wydatkowanoeaksz kwote o 10.195,00 zi.
Uzasadnienie: Powyssze spowodowane jest wzrostem kryterium dochodowegon samym
wzrostem wysokeri zasitkOw.

2) Zasitek okresowy

W 2012 r. swiadczeniami w postaci zasitkow okresowych etygh byto 15 rodzin,
w ktérych zyto 56 oséb Wydatkowano kwat ogotem19.926,84zt, z czegosrodki wiasne gminy
stanowity kwot 4.109,00 zta dotacja z budktu pastwa wynosital5.817,83 zi
Zasitki okresowe przyznawane byly w szczegétm@ powodu bezrobocia - 8 rodzin (na kwot
10.988,00 zt); diugotrwatej choroby — 5 rodzin (kaote 5.389,00 zi) i niepetnosprawém —
2 rodziny (na kwag 3.550,00 zt) oraz w zw. z wielodzieum - 2 rodziny.
Srednia kwot&wiadczenia to 422,00 zt miesiznie.
Przy wydatkowaniu wgkszej kwoty o 809,00 zt wydano o 4 decyzje mniejwi2011 r.
Uzasadnieni:Zasitek okresowy przystuguje osobom w szczegoliwgpadkach. Pomimo wydania
mniejszej liczby decyzji skorzystaly rodziny o bamdniskich dochodach, ktére pretendowaty do
pozyskania tego rodzaju pomaocy.

3) Zasitek celowy i zasitek celowy specjalny
Pomoc w formie zasitkbw celowych byla przyznawandwgie na zakupzywnosci,
lekarstw, odzigy, opatu, dofinansowania optat za media, czynsz evaot kosztéw leczenia.
W 2012 r. pomogw formie:
— zasitku celowegabijeto 67 rodzin, w ktorych zyto 331 oséb Wydano o 10 decyzji wcej,
obejmupc pomog wiecej o 100 os6b w rodzinachzrnv 2011 r.
Wydatkowano na ten cel kwet4.004,52 zt wiecej 0 12.364,00 zt niw 2011 r.
— specjalnego zasitku celowegbjeto 39 rodzin, w ktérychzyty 107 oséb Objto pomog mniej
0 14 rodzin i 0 36 0s6b w rodzinach przy wydatkowawoty mniejszej tylko o 2.240,00 zt.
W 2012 r. wydatkowano kwe®3.770,00 zt
Pasrod osob ohlgtych 5 pomog byto 16 uczestniczek afiych dziataniami projektu systemowego
pn. ,Program aktywizacji spoteczno — zawodowej veddie Mszana Dolna”
Lacznie, na zasitki celowe i specjalne zasitki celpweydatkowano srodki w wysokdaci
97.774,52 zi
Uzasadnienie:
Do padziernika 2012 r. mniej rodzin zgtaszate po pomoc ze wzgtu na posiadanie dochodow
przekraczajcych kryterium dochodowe. Po akszeniu kryterium liczba osob korzysieych
z zasitkdw zwgkszyta sé.
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Tabela nr 11.Formy udzielonej pomocy finansowej na przestrzan?D08 — 2012

Liczba wydanych decyzji

Liczba os6b w rodzinach

Kwota wydatkowana w ziotych

Lp. Rodzaj pomocy 55585009 | 2010 | 2011] 2012 | 2008] 2009] 2010] 2011] 2012 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
1 Zasitek staty (osoby z
ustalor grup
niepetnosprawnii
umiarkowas ub 23 | 27| 27| 20| 27 | 36 | 40| 40| 45| 42 | 82760 96.816 102:0° 103.172| 113.366,70
catkowity bez podstaw 2
do uzyskanigwiadczeé
emerytaln. — rentowych
po 65 rz.)
2 Zasitek okresowy 15 19 20 19| 15 44 76 84 83| 56 | 22.393| 24.675 27.420| 19.118 | 19.927,84
3 Zasitek celowy w tym: 69.655| 94.043| 99.590
- zasitek celowy 61 | 113 | 84 57 g; 278 | 629 | 385 | 231 ig% 42.182| 59.783| 71.350| 61.640 ;gggggg
- z. celowy specjalny 45 59 50 53 107 | 155 | 144 | 143 27.473| 34.260| 28.240| 26.010 ' '
4 Zasitek celowy
"Pomoc panstwa w 40 19 24 15| 11 | 157 73 82 32| 25 | 64.914| 32.5885 29.205| 14.647 | 14.778,50
zakresie daywiania”
5 Dozvwianie 79 59 | 65 339 | 276| 318 80.507| 84.965 | 115.522
zyvv' 46 58 87 115 wom: | 53 224| 63.443 (w tym:
w stotéwkach 220s.2 13.569 7 art.
art. 6a) 6a)
6 Sprawianie pogrzebu - 1 1 - - - 1 1 - - - 2.217 | 3.692 - -
7 | Domy Pomocy 4| 4| 6] 6| 7| a| 4| 6| 6| 7 65593 7023329335 152544 187.696,84
Spotecznej 7
8 Sktadki zdrowotne dla
swiadczeniobiorcow 18 23 23 24 | 22 18 23 23 27| 24 | 6.610 | 7.978| 8.554 8.218 8.952,30
9 Rodziny zastpcze - - - - 2 - - - - 6 - - - - 926,00
Kwota wydatkowanagicznie 365.149| 391.990| 459.417| 470.314 | 558.943,70
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4) Zasitek celowy w ramach programu ,,Pomoc pastwa w zakresie daywiania”

Ogoétem wydanarodki w wysokdaci 14.778,50 ztz tego 60% stanowita dotacja w kwocie
8.867,10 zt oraz 40% wkiad wiasny w kwoci®.911,40 zt Wydano 4 decyzje mniej, obejmagj
pomog mniej 0 7 0s6b w rodzinach, przy wydatkowaniu peatakie] samej kwoty jak w 2011 r.
Uzasadnienie: Zasitki celowe na dioywianie udzielone zostalty 25 osobom, ktore speniat
kryterium dochodowe oraz przedstawity dodatkowe lickaosci (np. znaczna odlegié od
stotéwki, dieta).

5) Dozywianie w stotdwkach szkolnych (petny obiad) w rameh programu ,Pomoc paistwa
w zakresie daywiania”

Wydatki poniesione dgwianie oséb w stotdwkach wyniost15.522,00 ztz tego 70%
stanowita dotacja w kwoci®0.865,40 zt 30% wktad wtasny w kwoci84.656,60 zt
W tym dazywianiem obgto 22 dzieci z art. 6a (ze wskazania dyrektorévedheek, z pominjciem
wydawania decyzji). Wydano wiej o 6 decyzji, obejma¢ pomoag wickszg o0 42 liczlg osob
w rodzinach. Wydatkowano gkszesrodki o kwot 30.558,00 zi.
Uzasadnienie: Ogotem wydatkowandgrodki w wysokdci 115.522,00 zt na dgwianie 0sOb
w stotéwkach. Bczylo sk to ze znacznym wzrostem liczby osob etyjh dazywianiem, ktére
osiggnety w 2012 r. liczlg 170 (134 dzieci z decyzji, 22dzieci — bez decyidi,oséb dorostych).

6) Domy pomocy spotecznej

Zadaniem wtasnym gminy o charakterze okmkowym jest kierowanie os6b do domu
pomocy spotecznej o profilu odpowiednim do rodzzjoroby lub zaburzeosoby.
W 2012 r. w domach pomocy spotecznej przebywabsoh w tym:
— 2 osoby w Domu Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej,
— 3 osoby w Domu Pomocy Spotecznej w Rabce - Zdroju,
— 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej w Limanowej,
— 1 osoba w Domu Pomocy Spotecznej w Szczyrzycu.
MOPS pokrywat odptatrigé za ich pobyt w domu pomocy spotecznej. Poniesianglatki
wyniosty 187.696,84 ztPeten koszt odptatdo, w zalenosci od typu domu pomocy spotecznej,
ksztattowat s w granicach 2.400,00 zt — 3.000,00 zt. Wydatki ipsione przez MOPS stanawi
uzupetnienie odptatrici ponoszonej przez mieszia@w. W stosunku do 2011 wydatkowano
kwote wigksz 0 34.153,00 zt.
Uzasadnienie:Powy.sze wize st ze zwekszeniem w 2012 r. kosztu miesznego utrzymania
mieszkaca w domu pomocy spotecznej oraz umieszczenia lyosdPS od m-ca lutego 2012 r.

7) Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za ogopobierajace niektore swiadczenia

Z pomocy spotecznej i niektoréwiadczenia rodzinne

Ustawa oswiadczeniach zdrowotnych finansowanychsredkdéw publicznych naktada na

MOPS obowizek optacania skladek na ubezpieczenie zdrowotnespay pobierace zasitek
staly, swiadczenie pielgnacyjne oraz dodatek do zasitku rodzinnego z uytsamotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku lokarobotnych.
W roku 2012 optacane byty sktadki na ubezpieczedi@wotne z&22 osobypobieragce zasitek
staty (257swiadczé w ciggu roku). Poniesiono koszty w wysako 8.952,30 zt Wydano o 2
decyzje mniej przy wydatkowaniu gkiszychsrodkow o 734,00 zi.
Ponadto optacane byly sktadki dla 13 osob pobjeyah swiadczenie pielgnacyjne (156
swiadcze), co zrodzito koszty w wysokei 7.300,80 zt
Ogodtem na ubezpieczenia zdrowotne wydatkowano &wW6t253,10 zi— srodki te pochodzity
z budetu Wojewody Malopolskiego izabezpieczaly mgezg optat skiadek dla
swiadczeniobiorcow.
UzasadnienieWysoka¢ sktadki zdrowotnej uzaimiona jest od wysokgi przyznanych zasitkow
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3. Praca socjalna

Zgodnie z art. 6 pkt 12 ustawy o0 pomocy spotecpn&ga socjalna to dziatalfitozawodowa
majca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianlu ddzyskiwaniu zdolrgi do
funkcjonowania w spotecastwie poprzez petnienie odpowiedzialnych rél spohgch oraz
tworzenie warunkéw sprzyjgych temu celowi.

W poréwnaniu do 2011 w 2012 r. rowni@masgpit wzrost pracy Powodem tego byto
zgtaszanie sido Gsrodka wikszej liczby osob przgwajacych r&norakie problemyyciowe (nie
tylko finansowe). Zapewne wie st to ze wzrosterdwiadomdaci spotecznej i otwieraniemesna
zmiarg ku poprawiezycia coraz wgkszej grupy mieszkeow Mszany Dolnej. Przyczynigpie do
tego take dziatania edukacyjne podejmowane przez MOPS (igtki plakaty w zakresie
przemocy, informacje na tablicy ogtoszena stronie internetowej: www.mops.mszana-dolpa.p

Praca socjalna i/lub poradnictwo podejmowana bylaktygcznie podczas kdego
bezpdredniego kontaktu Pracownikéw socjalnych z klient&dM©OPS. W 2012 r. praca socjalna
podejmowana byt®23 razy, co hczylo st z wyjsciem Pracownikéw socjalnych wrodowiska
i/lub pracy z osobami zgtaszaymi sk do MOPS. W stosunku do 2011 r. ngdb zwigkszenie
intensywndci podejmowania pracy socjalnej o 47 spatka
W 2012 r. objto pomog i wsparciem296 srodowisk - rodzin (gospodarstw domowych)wobec
ktérych praca socjalna podejmowana byta co najmjed¢n raz. Najegciej jednak nagpowaty
kilkakrotne a nawet kulkunastokrotne spotkania @basni zwracajcymi Sk 0 pomoc oraz
cztonkami ich rodzin. Kady z Pracownikdédw socjalnych miat pod swajpieky srednio ok.65
srodowisk.

Ponadto wzrost pracy socjalnej zdeterminowany layhtdniem Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Grupy robo&espotu swoimi dziataniami ofdy 18

rodzin znajdupcych s¢ w kryzysie, dokonujc oceny ich sytuacji. W zwzku z tym w MOPS

odbywaly s¢ spotkania z osobami dotkitymi przemog jak i z jej sprawcami.

Kolejnym elementem przysparzaym klientow jest funkcjonowanie w MOPS Punktu mfacji,

Wsparcia i Pomocy dla osob dotktyich przemog, w ktorym w 2012 r. Pracownicy socjalni odbyli

99 spotkair z 49 osobami(w tym 3 dzieci), ktore korzystgg z maliwosci intymnej rozmowy

zgtaszaly si z rznorakimi problemami (nie tylko zwzanymi z przemagw rodzinie).

Pracownicy socjalni stosujw swojej pracy_metadindywidualnego przypadku i meted
pracy grupowej oraz wykorzystupastpujace narzdzia pracy
» Kwestionariusz rodzinnego wywiadusrodowiskowego (vywiad petny liczyl6 str., wywiad

aktualizacyjny liczy 6 str., wywiad alimentacyjngdy 4 str.) — zawiera informacje nt. sytuacji
zdrowotnej, rodzinnej, mieszkaniowej i finansowspb zgtaszapych s¢ po pomoc.

» Karta informacyjna — opisuje skrotowo sytuagcjosoby / rodziny. Wypetniana jest dla
instytucji nie zwjzanych z pomag spoteczg (np. Miejska Komisja Rozwrzywania
Probleméw Alkoholowych, ZUS, 48, KRUS).

» Kontrakt socjalny - stanowi umow dwustrong zawierag przez Pracownika socjalnego
z podopiecznymi MOPS w celu znalezienia najlepszempowigzania dla trudnej sytuacji
zyciowej klienta.

* Procedura niebieskiej karty — przeprowadzana jest w rodzinach, w ktorych zgikin
podejrzenie przemocy.

Uzupetnieniem oferty zwkanej z prag socjal bylo prowadzenie,banku rzeczy”
i ,banku pracy”, z ktérych korzystali zarbwno mieszicy Mszany Dolnej jak i okolicznych
MiejSCOWGCI.

Ze wzgkdu na niewystarczgge srodki finansowe w 2012 r. nie patlp pracy socjalnej
w srodowisku lokalnym poprzez organizacjimprezy dla dzieci p.n.,Spotkanie ze $w.
Mikotajem” .
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4. Realizacja programu wieloletniego ,Pomoc pa  Astwa w zakresie
do zywiania”

Wzorem lat ubiegtych w 2012 r. Gmina Miasto Mszd@wana za pérednictwem MOPS
realizowata radowy program wieloletni ,Pomoc patwa w zakresie dgwiania” wprowadzony
ustavg z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu prograwigloletniego ,Pomoc pastwa
w zakresie dgywiania”, ktérego celem jest m.in. wsparcie gminwgpetnianiu zada wtasnych
o charakterze obowzkowym w zakresie diywania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego
pozbawionym, ze szczegdélnym uwgdhieniem osob z terenéw ebjch wysokim poziomem
bezrobocia i zérodowisk wiejskich.

Program zaktada zapewnienie dzieciom do 7 rékeia, uczniom do czasu ukczenia szkoty
ponadgimnazjalnej oraz osobom i rodzinom znaghupn st w sytuacjach wymienionych w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej, a zwlaszcza osobom tegmo w podesziym wieku, chorym
lub niepetnosprawnym — pomocy w formie positkwjadczenia pieriznego na zakugywnaosci
alboswiadczenia rzeczowego w postaci produki@mvnosciowych.

Beneficjentami Programu (gmy positek) w 2012 r. byly osoby irodziny, ktérydtiochdd
na osob w rodzinie nie przekraczat 150% kwoty kryteriuntdodowego.

Na realizagi Programu przeznaczono w 2012 r. ogo6teib.522,00 zt z czegosrodki
wiasne gminy stanowity kwot34.656,60 zta dotacja z buetu pastwa80.865,40 zloraz kwota
przeznaczona na zasitki celowe w wyg.778,50 ziz czegosrodki wkasne w wys. 5.911,40 zi
i srodki z budetu pastwa w wys. 8.867,10 zi.

MOPS wykonywat zadania wynikgje z realizacji Programu poprzez zapewnienieydania
uczniom w szkotach znajdigych s¢ na terenie miasta oraz dzieciom ¢szzagcym do
przedszkoli. Pomeacw formie gogcego positku okjto takze osoby doroste. Ponadto przyznawane
byty zasitki celowe na zakup/wnaosci.

Ogotem pomog w ramach Programu aftp: 195 mieszkaicow miasta Mszana Dolna,
ktorzy skorzystali z nagpujacych form wsparcia w tym zakresie:

— dozywianie dzieci w stotéwkach szkolnych i przedszkaim —134 dziecj

— dozywianie dzieci w stotdwkach szkolnych w ramach @d.ustawy (ze wskazania dyrektorow
szkot i przedszkoli dzieci znajdigych s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji, a nie spebuggh
kryteribw ustawy) 22 dziecj

— dozywianie dorostych w stotéwkach szkolnyclH 4 osob(w tym 1 osoba w podesziym wieku),

— zasitki celowe na zakupywnaosci (wydano 11 decyzji), pomgcobejmugc 25 oséb(w tym
2 osoby w podesztym wieku).

W 2012 r. MOPS podpisatl umowy na zmgwianie dzieci z instytucjami przedstawionymi
w ponizszej tabeli.

Tabela nr 12.Dozywianie w stotdbwkach szkolnych / przedszkolnych@L2 r.

Lp. Nazwa instytuciji Liczba o0sob dgywianych
Zespot Szkot Miejskich Nr 1 73
Zespot Szkot Miejskich Nr 2 61
Zespol Szkot Nr 1 3
Przedszkole Nr 1 3
Przedszkole Nr 2
Niepubliczne Przedszkole Zgromadzenia Siostr
Franciszkanek Rodziny Maryi

Razem 156

OO|BIWNF
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5. Realizacja pozostatych zada n z zakresu pomocy spotecznej

1) Wspotpraca z Klubami wolontariatu mtodziezowego

MOPS nieprzerwanie podejmuje wspétgrac Klubami wolontariatu miodzi®wego, na
podstawie zawieranych corocznie porozumie wspoétpracy ze Stowarzyszeniem SURSUM
CORDA w ramach realizacji projektu pn. "Wolontarigbomagam, bo lubi. Kluby wolontariatu
miodziezowegolokuja Si¢ przy:

1) Zespole Szkét Techniczno - Informatycznych ul. Staejska 4,
2) Zespole Szkét Nr 1 ul. Matejki 11

3) Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych ul. Ogrodowa 2,

4) Miodziezowym Qsrodku Wychowawczym ul. Fabryczna 3.

Mtodziez (9 osbb) zrzeszona w Klubach wspotpracuje z Prad@mi socjalnymi, poprzez
ktérych w 2012 r. swoim dziataniem pomocowym etdbj4 srodowiska oséb starszych, chorych
i samotnych.

Pomoc wolontariuszy realizowana jest poprzez odmwgdw srodowiskach i wykonywanie przez
nich czynndgci zycia codziennego u podopiecznych (gpamie, zakupy, ptacenie rachunkow, zakup
lekow itp.). Czstotliwos¢ wizyt w srodowisku uzalegniona jest od potrzeb danegmdowiska,
srednio nasfpuje dwa razy w tygodniu.

2) Wspoétpraca z Powiatowym Urzdem Pracy

Nadal podejmowana byta wspotpraca z Powiatowymetlemn Pracy w Limanowej m.in.
w zakresie umdiwiania osobom odbywania sta, ktory w 2012 r. podejmowata 1 osoba, ktora
zatrudniona zostata na stanowisku: pracownik sogjal peinym wymiarze czasu pracy.

Stanowi to niezwykle istotny element wsparcia pratgow MOPS.

W 2012 r. kontynuowana byta wspotpraca MOPS z PURakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodptezrobotnych. Dzki wdrozeniu systemu
~SEPI” (Samoradowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) wspogaraobejmowata m.in.
wymiare informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, pkazywanie informacji o ofertach
pracy, ustugach i programach realizowanych na rbeceficjentow MOPS i PUP, wykorzystanie
gromadzonych informacji o beneficjentach obu instyt

VI. Realizacja zada n dotycz gcych przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

W 2012 r. na bazie MOPS kontynuowptac Zespdt do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie powotany Zarzdzeniem Nr 401/2010 Burmistrza Miasta Mszana Dolna
z dnia 5 lutego 2010 .

W sktad Zespotu wchodzi 17 osob, w tym: Pracowngncjalni MOPS, pedagodzy szkot,
psycholog MOW, Kierownik referatu kryminalnego Kaariatu Policji - przedstawiciel MKRPA,
pedagog PK-I, piebniarki srodowiskowe SP ZOZ w Mszanie Dolnej, 4 proboszcz Parafii
Rzymskokatolickiej pwSw. Michata Archaniota, kuratorzydowi.

Celem Zespotlu jest podejmowanie zintegrowanych talziku rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z wysfpowaniem przemocy w rodzinach. W 2012 r. dobyty &ispotkania Zespotu
oraz 30 spotka Grup roboczych w sprawie zatnych Niebieskich Kart w odniesieniu do oséb
dotknictych przemog i sprawcéw przemocy - miesak@w miasta.

21



W 2012 r. MOPS nieadyt do pozyskanigrodkéw finansowych z Matopolskiego Widu
Wojewddzkiego przeznaczonych na dziataniagzame z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.
Wytyczne Wojewody Matopolskiego w sprawie przecivedemia przemocy w rodzinie jednak
zostaly czsciowo zrealizowane i tak:

1. Na bazie MOPS funkcjonow&unkt Informacji, Wsparcia i Pomocy dla os6b dotkngtych
przemoq, gdzie 2 razy w tygodniu (wtorek i czwartek) pétlyzury Pracownicy socjalni
w godz. 14.00 — 17.00. W 2012 r. Pracownicy odBglispotka z 49 osobami zgtaszaymi
réznorakie problemyzyciowe. Od czerwca do listopada 2012 r. 1 raz wodygu dyury
podejmowat psycholog (w ramach wspotpracy MOPS peBulnicjatyw Spotecznych), ktory
objat pomoa 15 o0sd6b dotkritych przemog.

2. W ramach Umowy partnerskiej Eundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych odbywata si
realizacja projektu Skuteczne instytucje — bezpieczna rodzina. Rozwiégry, umiggtnosci
i wspotpracy na rzecz przeciwdziatania przemocyodzinie w Migcie Mszana Dolng ktory
realizowany byt od kwietnia do listopada 2012 r. Mimach projektu prowadzone byty
nastpujace dziatania:
— Cykl szkoleniowo — warsztatowy ,ABC skutecznego prciwdziatania przemocy” —
w okresie od kwietnia do listopada odbyto $iL spotka (71 h) — 5 dni warsztaty (5x5h) i 6 dni
szkoler (1x6h i 5x8h). Zajcia odbywaty sj co 4 tyg. i skierowane byly do 16 przedstawicieli
8 podmiotow zaangawanych w przeciwdziatlanie przemocy w rodzinie eeerie miasta
Mszana Dolna. Zagia stwyty rozwijaniu i wzmacnianiu wspotpracy na rzeczgmiwdziatania
przemocy, wypracowaniu ptaszczyzny wspotpracy jektmwaniu wspolnych dziata
Zakres tematyczny szkalespecjalistycznych:
= prawne aspekty przeciwdziatania przemocy — Igzie
* rozpoznawanie przemocy i pomoc ofiarom przemocydni2
= przemoc wobec dziecka — rozpoznawanie przemoayerwencja — 2 dni,
= praca z trudnym klientem — stres i wypalenie zawgalel dzié.
Zakres tematyczny zgj warsztatowych:
= zaprojektowanie i przeprowadzenie diagnozy probleprzemocy w rodzinie
orazsrodowisku lokalnym — badanie opinii miesakaw,
= przygotowanie projektu poradnika dot. problemu praey w rodzinie (podstawowe
informacje nt. przemocy, mbwosci uzyskania pomocy, wskazowki jak gma chront
sic przed przema oraz ulotki (hastowe informacje na temat przemoagresy
instytucji pomocowych),
= opracowanie programu pikniku informacyjnego skiesoego do mieszkaow,
= przygotowanie planu dziatadotyczcego dalszej wspotpracy na rok 2013.

W wyniku przeprowadzonych zg powstat poradnik dotyezy problemu przemocy (500
egzemplarzy), ulotka informacyjna (1000 egzemplarzy

— Doradztwo specjalistyczne- praca psychologa odbywata sid czerwca do listopada 2012a
bazie Punktu Informacji w MOPS w liczbie 60h. €@ch pomog psychologicza zostato 15
mieszkacow miasta, w rekrutacji ktorych uczestniczyli Rraoicy socjalni majcy rozeznanie
w srodowiskach i problemach rodzin.

— Piknik Informacyjny - realizacja dziatania odbytagswv dniu 14 padziernika 2012 r. w hali
sportowej ZSM Nr 1 w Mszanie Dolnej.

Za organizagj odpowiadali uczestnicy Cyklu szkoleniowo — wartatgego ,ABC skutecznego
przeciwdziatania przemocy”.

3. W ramach umowy partnerskie] Z&towarzyszeniem Rikna Ziemia Gorczaiska na rzecz
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rozwigzywania probleméw spotecznych i rozwoju zasobowzkich, od stycznia do kwietnia
2012 r. odbywata sikontynuacja projektukobielg by¢”, ktory miat na celu pragz kobietami
doswiadczagcymi przemocy (w przeszoi i aktualnie). Dziataniami projektu afp
6 mieszkanek miasta.

VIl. Realizacja projektu systemowego pn. ,Program a  ktywizacji
spoteczno — zawodowej w Mie scie Mszana Dolna”

1. Podsumowanie realizacji dziata n projektowych

W latach 2008 — 2012 MOPS realizowat projekt systey pod nazwy ,Program
aktywizacji spoteczno — zawodowej w Mage Mszana Dolna”. Projekt byt wspéifinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego €uszu Spotecznego i realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20013, priorytet VII- Promocja integracji
spotecznej, dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechniakigwnej integracji, poddziatanie 7.1.1 Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji przeéroalki pomocy spoteczne.

Projekt stanowit dodatkogvofert pomocowy dla oséb korzystagych ze wsparcia MOPS.
Ubiegtoroczny projekt realizowany byt w czasie odtycznia do 31 grudnia 2012 r. Dziatania
projektu opieraty si na intensywnej pracy socjalnej wobec 16 Beneftejei®statecznych projektu
(BO). Wzorem lat ubiegtych z BO zostaly wypracowansawarte kontrakty socjalne, ktore
stanowity drog ku oshganiu bardziej wydajnych dziataw kierunku ich usamodzielnienia
i aktywizacji na rynku pracy.

Gtownym celem projektu byto zekszenie aktywnéci zawodowej i spotecznej oséb bezrobotnych
korzystajcych z pomocy spotecznej. @gniecie celu gtdwnego unitiwiatlo wdrozenie
nastpujacych celow szczegotowych: zykiszenie odpowiedzialdoi za wilasne decyzje iycie
zawodowe, zwikszenie zdolngci komunikacyjnych, poznanie technik informacyjno -
komunikacyjnych, poprawa wilasnego wizerunku, wznm@mwe poczucia wlasnej wald,
rozpoznanie predyspozycji zawodowych, zdobycie pmesci sprawnego poruszanigsia rynku
pracy i zwekszenie szans powrotu na rynek pracy.

Rekrutacja do projektow uwzglniata zasagl rownych szans, w tym pici. Podejmowano
takze dziatania rowngciowe poprzez koncentrowanies shie tylko na osobach znajdoych sg
w gorszym pot@eniu socjalnym a tale poprzez komunikowanie rowéwm w innych wymiarach.
Rekrutacja poprzedzona byta zamieszczaniem stossiwmformacji na stronach internetowych
MOPS i Urzdu Miasta, w prasie lokalnej oraz poprzez kolpopéakatéw i ulotek. Pracownicy
socjalni prowadzili take dziatania informacyjne $6d osob korzystagych zeswiadczeé systemu
pomocy spotecznej §wiadczé rodzinnych. Na podstawie wywiadwodowiskowego i diagnozy
potrzeb oraz ankiety rekrutacyjnej przyjmowano kweosoby, ktére jednocé@mie wyrazity
aproba¢ udziatu w projekcie w poszczegélnych latach.

W latach 2008 — 2009~ ramachaktywizacji zawodowej BO projektu, poza szkoleniami
prowadzonymi przez doraglczawodowego (szkolenia indywidualne i grupowe ohgjee
diagnoz potencjalu zawodowego, naukaktywnego poszukiwania pracy, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, sporzenie przyktadowych dokumentow aplikacyjnych), ehaidziat
w kursach zawodowych:

» sprzedawca z obstgdcasy fiskalnej i komputera

* kurs komputerowy
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» kurs fryzjerski.
W ramach aktywizacji spotecznej odbywato s¢ psychologiczne poradnictwo indywidualne
i grupowe w zakresie podnoszenia kompetengyiciowych i umiegtnosci zawodowych
umazliwiajacych powrdt dozycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy. 8woiawo
obejmowato takie elementy jak: nauka komunikacjteipersonalnej, trening asertywiog
wzmochnienie poczucia wlasnej wato i wzrost samooceny, nauka rozwywania konfliktow,
radzenie sobie ze stresem, waamaie wtasnych opinii.
W obszarzeaktywizacji zdrowotnej — wszyscy BO oleri byli badaniami profilaktycznymi przez
lekarza medycyny pracy (w zgwku z maliwoscia podgcia zatrudnienia).

W 2010 r. projektem ohjto 18 BO, z ktorych 12 stanowity osoby doroste, asby
w wieku 15-18 lat. W pracy z BO szczeg6lny nacistopono na trening umiejnosci spotecznych.
Dziatania projektu w wikszaci zostaly zrealizowane zgodnie z zadoiami zawartymi we
wniosku o dofinansowanie i ahy trzy moduty.
Modut | — Trening umiej etnosci spotecznych i osobowych
Waznym elementem byly tu zgjia, ktére miaty na celu wypracowanie u BO nawykdbania
0 wiasny organizm i jego kondycfnp. poprzez umdiwienie korzystania z basenu i ew. nauki
ptywania). Wszyscy BO obgi zostali profilaktycznym badaniem lekarskim. Wmiach zaj¢
indywidualnych i grupowych prowadzonych przez p®joba/pedagoga, pade byly nasgpujace
dziatania:

» trening inteligencji emocjonalnej: zrozundisiebie, poznasiebie, samokontrola procesow
emocjonalnych — radzenie sobie ze stresem,

» trening umiegtnosci osobowych i spotecznych: kreatywne deyie i motywacja w sytuacji
zmian losowych, elementarne zagadnienia edukasjidvowotnej, alfabetyzacja cyfrowa —
podstawy obstugi komputera, podstawy zachowasertywnych w komunikaciji
migdzyludzkie;.

Modut Il — Preorientacja zawodowa
W ramach instrumentu aktywizacji zawodowe] odbyly gagcia prowadzone przez doradc
zawodowego, w ramach ktérych odbywale si

* przygotowanie indywidualndgiezki rozwoju zawodowego,

» efektywne poszukiwanie pracy (przygotowanie dokutden aplikacyjnych, rozmowy
kwalifikacyjnej i in.),

e wykorzystanie Internetu w sprawnym poruszan¢gunsi rynku pracy,

« kobieta/mezczyzna w biznesie - praktyczne aspekty wiasnegemwiku, zasady wiaiwej
autoprezentacji.

Modut Il — Alternatywne formy sp edzania czasu wolnego

Dziatania tego modutu koncentrowaty shia mtodziey dagc im, poza meliwosciag aktywnego
spedzenia czasu wolnego, ivos¢ rozwoju osobistego oraz talentéw i zainteresowa

Celem dziatd byto rowniez przeszkolenie BO do roli wolontariusza oraz motya&aie do
wykorzystania nabytej wiedzy i umégnosci w praktyce. Szkolenie mtodzig odbyto s¢ podczas
pigciodniowego pobytu w Pensjonacie RehabilitacyjnoRekreacyjnym ,ZAGORZANKA"

w okresie 9 — 13 lipca 2010 r. Poza zdobyciem wedzumiegtnosci, kilkudniowy pobyt
miodziezy poza domem stanowit atrakcygjmamiastk wyjazdu wakacyjnego, na co, niektére
rodziny BO, nie mogty sobie pozwélze wzgédu natrudz sytuacg materialn.

Zajecia zawarty w sobie nagiujace elementy:

» szkolenie BHP,

» trening psychologiczno-spoteczny (w tym: etyka wlambariacie, rozmowa z chorym -
symulacje, asertywr§é, zagcia antystresowe),

» szkolenie medyczne (opieka gighacyjna — symulacje),

» szkolenie sprawrigiowe (techniki obezwtadniania i samoobrony).
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W 2011 r.dziatania projektu zostaty skierowane do 24 BOdzelone na dwa moduty:
Modut | — Trening umiegjtnosci spoteczno - osobowych i preorientacja zawodayvaga 17 BO)
Modut Il V Alternatywne formy spdzania czasu wolnego (grupa 7 BO)

W ramach zawartych kontraktéw socjalnych zastosowarstrument aktywizacji zawodowej,
spotecznej oraz zdrowotnej.
MODUL | - Trening umiej etnosci spoteczno-osobowych i preorientacja zawodowabejmowat
nastpujace zagcia:
Zrozumie siebie — poznasiebie zajcia grupowe z psychologiem.
Samokontrola proces6w emocjonalnych.
Kreatywne mylenie i motywacja w sytuacji zmian losowych.
Elementarne zagadnienia edukacji prozdrowotne;j.
Alfabetyzacja cyfrowa — podstawy obstugi komputera.
Ekonomia spoteczna — przejawem lokalnych inicjatpnzedsgbiorczych, szargs dla
aktywnych.
7. Kobieta/mgzczyzna w biznesie — praktyczne aspekty wilasnegeriku oraz zasady
wiasciwej autoprezentacji.
8. Przygotowanie indywidualnggiezki rozwoju zawodowego.
9. Efektywne poszukiwanie pracy.
10.Wykorzystanie Internetu w sprawnym poruszangunsi rynku pracy.
MODUL Il - Alternatywne formy sp edzania czasu wolnego
Realizacja Modutu odbyta sipodczas zorganizowanego wyjazdu wr@ddku Szkoleniowo-
Wypoczynkowym ,Ranow”. W czasie 4 dni odbyly szagcia z zakresu:
Wspoitczesne zasady funkcjonowania cztowiekawecie (zagcia z psychologiem).
Sztuka poszukiwania pracy.
Planowanie rozwoju zawodowego (@ag z doradg zawodowym).
Patologie spoteczne — warsztaty ze specjalist
Wspieranie i wzmacnianie motywacji - zkszanie samodzieldoi.
Asertywnae¢.
Propagowanie zdrowego stylycia (warsztaty i pogadanki).
Techniki dbania o wtasny wizerunek.
Wszyscy BO otrzymali karnety na basen lub/i grsalrg oraz wykonali badania lekarskie
w zwigzku z maliwoscia podgcia zatrudnienia lub/i zweryfikowania stanu zdrowia

Udziat w realizowanym projekcie urdoviat integracg BO zesrodowiskiem spotecznym,
dawatl szans zaspokojenia niezidnych potrzeb i stworzyt nitiwos¢ rozwoju osobistego.
Dziatania zawarte w projekcie przyczynityesdo wsparcia mobilri@i os6b bezrobotnych,
pozwalajic na przezwyeizenie indywidualnych barier w powrocie na rynek grac

QA LNE

ONOOAWNE

W 2012 r.grupa 16 BO zostata aftp dwoma modutami:
Modut | — Trening umiejetnosci spoteczno - osobowych i preorientacja zawodowa
uczestniczyto do 10 BO. Jego realizacja trwata waktnia do wrzénia 2012 r. i obejmowata:

» Aktywizacja spoteczna- psychologiczne poradnictwo w zakresie (Sztukazpkisvania
pracy, Trening rozmow kwalifikacyjnych, Sytuacja lakalnym rynku pracy — moje silne
i stabe strony)

» Aktywizacja zawodowa — zagcia z doradg zawodowym O hagpujacej tematyce
(Samokontrola proceséw emocjonalnych, Tworcze rgzywanie probleméw, Kreowanie
wilasnego wizerunku, Strategia gigania celéwzyciowych, Zaradzanie sop w czasie
I organizowanie przestrzeayciowe)).

Zaroéwno zajcia z doradg zawodowym jak rowniez psychologiem miaty charakter grupowy oraz
indywidualny.

* 16-godzinny kurs 1-szej pomocy przedmedycznef w ramach, ktorego zostatyctg
nastpujace elementy: Wprowadzenie do kurs pierwsze] pomdaylejnasé czynndgci
ratunkowych - tacuch ratowniczy, Kontrola funkcjizyciowych, Utrata przytomriai,
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Uktad oddechowy i kizenia, Zatrzymania oddechu igkenia, Resuscytacja, Korzystanie
z defibrylatora, Urazy czaszkowo-mézgowe, padaczRazegrzanie i wychtodzenie
organizmu, Zaburzenia oddechu, Astma, Zawat sépapleksja (udar mdzgu), Paenie
pradem elektrycznym, Krwotoki, wstgg, Urazy brzucha, Opatrywanie ran, ciata obce w
ranach, Oparzenia, Odnmenia, Zatrucia, Ztamania ka, Wypadki drogowe.

Kurs ukaiczyto 6 BO co zostato potwierdzone stosownyswzadczeniem.

* Kurs rekodzieta artystycznego — podczas 30-godzinnych gz&) BO uczyly s¢
wykonywania drobnych elementow dekoracyjnych, naukechniki decoupage,
wykonywanie dekoracji plecionki lub kompozycji fi@tycznych, wykonywania maskotki,
szycie eczne korpusu lalki, ubranek i bucikéw lalek.

Po zakdczeniu Kursu zorganizowano na Sali narad¢dw Miasta w Mszanie Dolnej wystaw

wykonanych prac a na sesji RM 26.09.2012 r. 2 Bfegstawity ide Kursu.

Modut Il — Alternatywne formy sp edzania czasu wolnege- dziataniami okjto 8 BO w czasie od

wrzesnia do listopada 2012 r. Dziatania zostaly zaptiaavane

e 110 godzinnym szkoleniem w zawodzi€'Opiekun osoby starszej, chorej
i niepetnosprawnej" — odbyly s¢ 40-godz. zagcia teoretyczne (w tym zagcia z 1-szej
pomocy przedmedycznej). Zakres tematyczny szkolezoaetycznego obejmowat: | modut:
Sytuacje zagrajace zyciu. Ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca wkpadSposoby
ewakuacji w sytuacjach bezygedniego zagreeniazycia. Ogoélne zasady udzielania pierwszej
pomocy. Udzielanie pierwszej pomocy osobom niemrzytym. Pierwsza pomoc
w zatrzymaniu oddechu - resuscytacja. Zakrztusze@mdlenie. Atak serca. Epilepsja.
Krwotok zewrtrzny i wewrgtrzny. Oparzenia i odmgenia. Urazy kggostupa. Urazy brzucha
i klatki piersiowej. Il modut: Rola i zadania opighka oséb starszych. Wzrost sami@mdomdaci
i postawy komunikacji. Psychologiczne aspekty fyakRowania osob starszych. St&rgako
etap rozwoju. Jakd zycia osOb w podesztym wieku i ich postawy wobecswig staréci.
Organizacja czasu wolnego osobom starszym. IIl mo8tarzenie si - fizjologia stardci
(problemy zdrowotne, psychologiczne i spotecznegl¢Bnacja i higiena o0sob starszych
chorych (zabiegi piegnacyjne). Specyfika przebiegu schdrzaodesziego wieku (wybrane
schorzenia: Parkinson, Alzheimer, cukrzyca, zwgredia stawOw, demencje starcze).
Wiadomaci o lekach. Dietetyka zywienie jako profilaktyka zdrowia. IV modut: Spdita
dziatania opiekficzo-rehabilitacyjnego u os6b w wieku podesziym. rdgmianie o0séb
starszych na tle ogélnych problemoéw geriatrii. Glkégrystyka zmian zachogtz/ch w uktadzie
ruchu (problemy wynikage 2z unieruchomienia, problemy samoobstugi). Eldgnen
rehabilitacji, przyktadowewiczenia (jak zapobiegaodlezynom oraz skutkom ditugotrwatego
unieruchomienia, utrzymanie aktywdog sprawnéci fizycznej). V modut — stanowity0-godz.
zajecia praktyczne, ktére odbyty s w Domu Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej.

* Aktywizacja zawodowa - =zagcia grupowe z doradc zawodowym w kierunku
samozatrudnienia (Praca na etacie a praca na wiasmunek — charakterystyka i analiza
SWOT, Okrélenie poziomu umietnosci i prowadzenia dziatalsoi gospodarczej, Zasady oraz
warunki uruchomienia i prowadzenia dziatalciogospodarczej, Biznes plan — teoria i praktyka
gospodarczaZrodta finansowania inwestycji biznesowych — czgh,jgdzie, kiedy po dotagj

» Aktywizacja spoteczna— zagcia grupowe z psychologiem (tematykastama z Modutem I).

Wszystkie BO projektu otrzymaty wsparcie finansomwdormie zasitkdw celowych lub celowych

specjalnych.

W czasie realizacji projektu prowadzone byly dzédapromocyjne poprzez ligce informowanie
spotecznéci lokalnej o podejmowanych zadaniach poprzez ktdplakatow i ulotek, publikacje
artykutéw informacyjnych w prasie lokalnej, umiesanie informacji w gablocie informacyjnej
oraz na stronie internetowej MOPS i kllm Miasta. Promogj projektu stanowity réwnie
spotkania podsumowage realizagj dziatax projektowych w poszczegélnych latach. W dniu
03.12.2012 r. spotkaniem podsumoyaym zwieiczono realizagj projektu. Wzety w nim udziat
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BO projektu, zespot projektowy oraz zaproszenicgy ktérzy otrzymali informagj o realizacji
projektéw od 2008 do 2012 r.
Od pocatku realizacji projektu dziataniami i wsparciem gbj tacznie 65 Beneficjentow

Ostatecznych, co w kolejnych latach rozktadatonsistpujaco:

e 2008r.—6BO

e 2009r.-10BO (wtym 5 BO kontynuajych)

e 2010r.-18BO

e 2011r.-24BO

e 2012r.-16 BO (wtym 4 BO, ktére powrdcity do maktu).

Z posrod grupy 65 BO projektu, ktore skorzystaty z teyniy pomocy,aktualnie prace
podejmuje 8 oséb (umowa o prag w tym 1 osoba za granickraju, a 10 oséb pracuje
dorywczo, za 4 osoby nadal podejmupaule.

2. Finansowanie dziata n projektowych

W ramach spisanych kontraktow socjalnych i wyasygaroychsrodkéw wiasnych, 16 BO
projektu realizowanego w 2012 r. udzielano dodatgovwsparcia (zasitki celowe, zasitki celowe
specjalne) z przeznaczeniem m.in. na refundea$ztow zwizanych z udzialem w projekcie.
Kwota wktadu wiasnego wynosifal.784,52 zla catkowita warté projektu w 2012 r. wyniosta
155.937,85zt. Szczegoty butktu zaprezentowano w paszej tabeli.

Tabela nr 13.Skfadniki budetu projektu systemowego realizowanego w 2012 r.

Nr zadania Nazwa zadania Kwota wydatkowana w ztotych
Zadanie 1 Aktywna integracja 41.399,00
Zadanie 2 Praca socjalna 41.871,09
Zadanie 3 Wk’r_ad_ wlasny — _ 21.784.52

zasitki celowe/celowe specjalne
Zadanie 4 38.545,14 38.545,14
Koszty pérednie 12.338,10
tgczra wartas¢ projektu 155.937,85

Projekt systemowy ,Program aktywizacji spotecznozawodowej w Migécie Mszana
Dolna” realizowany byt w trzech odstonach, gozyto st z trzykrotnym pozyskiwaniersrodkéw
na jego realiza¢jz Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Krakowie.

Po raz pierwszy projekt realizowany byt w okresiel6.08.2008 r. — 31.12.2008 r.
Koszt realizacji ogétem wynio§1.171,58 ztz czego:
27.874,59 zt - dotacja z UE

3.296,99 zt - wkiad wiasny.

Kolejny projekt zawart giw czasie o®1.01.2009 r. — 31.12.2009 r.
Koszt realizacji ogotem wynidé§5.945,22 ztz czego:

85.870,98 - dotacja UE

10.074,24 - wkiad wiasny
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Trzecia odstona projektu zawartg @ czasie 0o®1.01.2010 r. — 31.12.2012 .
Koszt realizacji ogétem wyniog76.697,7%1, z czego:

410.103,07 - dotacja z UE

66.594,68 - wkiad wiasny

W rozbiciu na trzy lata:

2010 2011 2012

124.597,22 - dotacja z EFS| 151.352,52 - dotacja z EFS| 134.153,33 - dotacja z EFS
20.232,75- wktad whasny 24.577,41 - wkiad wlasny | 21.784,52 - wkiad wiasny

144.829,97 - ogotem 175.929,93 - ogdtem 155.937,85 - ogotem

Ogodtem zrealizowane wydatki w latach 2008 — 201Rwota603.814,55 ztz czego:
523.848,64 - dotacja z UE
79.965,91 - wkiad witasny.

VIIl. Realizacja zada h z zakresu swiadcze n rodzinnych

Zgodnie z ustawz dnia 28 listopada 2003aswiadczeniach rodzinnych(Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 z . zm.) Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej realizuje
zadania z zakresiwiadczeé rodzinnych, ktére w 2012 r. obejmowaty:

Zasitek rodzinny i dodatki.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (becikowe”).
Swiadczenia opiekicze.

Skfadki na ubezpieczenia.

Rzagdowy program wspierania 0séb pobigcgich $wiadczenie piglgnacyjne.

arwnE

Do w/w swiadczeé uprawnione grodziny, ktorych dochod nie przekracza kryteriuatlibdowego
ustalonego w cyt. ustawie, ktore od 1 listopada220vynosito:
1) 539,00 z+- dochdd rodziny w przeliczeniu na jedosolg lub dochod osoby ugeej sk nie
moze przekraczacyt. kwoty netto miescznie,
2) 623,00 zt -prég dochodowy jest podniesiony do tej kwaoistto miesicznie w przypadku,
gdy czionkiem rodziny jest dziecko legitymog sé orzeczeniem o niepetnospravinblub
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stoprapeinosprawniei.

1. Zasitek rodzinny i dodatki

Zasitek rodzinny ma charakter powszechndggoadczenia socjalnego, kierowanego do
wszystkich rodzin, ktérych dochdd nie przekraczav \wryterium. Wysoké&¢ miesecznego zasitku
rodzinnego wynosi:

° 77,00 zt na dziecko do 5.
° 106,00 zt na dziecko do 18.
° 115,00 zt na dziecko povrgj 18 r.z. do 24 rz.

Tabela nr 14.Dodatki do zasitku rodzinnego wyptacone w 2012 r.
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Lp. Rodzaj dodatku Kwota w ztotyct Wyptacane
1 Z tytutu urodzenia dziecka 1000,0C  jednorazowo
Z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystan 400,00 mieskcznie
2 urlopu wychowawczego
Z tytutu samotnego wychowywania dziecka 170,00 mieskcznie
3 lub 250,00
Z tytulu ksztalcenia 1 rehalihcji dziecka mieskcznie
4 niepetnosprawnego do ukerenia przez dziecko 5 lat 60,00
Z tytulu ksztalcenia i1 rehabilitacji dziec mieskcznie
niepetnosprawnego powyj 5 rokuzycia 80,00
Z tytutu rozpocgcia roku szkolnego 100,00 jednorazowo
Z tytutu podgcia przez dziecko nauki poza miejsc mieskcznie
zamieszkania i mieszkgge w bursie, internacie It
na stanciji, ktory jest wyptacany przez 10 mgegi(od
7 wrzesnia do czerwca) 90,00
Na pokrycie wydatkow zwzanych z zapewnienie mieskcznie
dziecku maliwosci dojazdu zmiejsca zamieszkan
do miejscowéci, w ktorej znajduje si siedzibe
szkoty —wyptacany przez 10 miesy (od wrzénia
8 do czerwca) 50,00
Z tytulu wychowywania dziecka w rodzin mieskcznie
9 wielodzietnej 80,00
Tabela nr 15. Zasitki rodzinne wraz z dodatkami w latach 2012042
2010 2011 2012
Zasitki rodzinne i dodatki Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
swiadcz. swiadcz. swiadcz.
1. Zasitki rodzinne 10690 | 913.462,00| 10040 856.262,00 9064| 796.906.0
2. Dodatki do zasitkow 3715| 470.971,00
— 7 tytutu: 4485 619.318,00| 4191 557.409,00
2.1. Urodzenia dziecka 70 70.000,00 37 37.000,00 27| 27.000,00
2.2. Opieki nad dzieckiem w 515 199.108,00 502 197.219,00
okresie korzystania z urlogu 389| 151.121,00
wychowawczego
2.3. Samotnego 358 61.820,00 294 50.940,00
wychowywania dziecka 268|  47.000,00
2.4. Ksztatcenia i rehabilitacjii 385 29.140,00 357 27.040,00
dziecka niepetnosprawnego, w 344| 26.060,00
tym:
2.4.1. Ksztatc. i rehabilitacji 83 4.980,00 76 4.560,00
dziecka niepetnosprawnego do 73 4.380,00
5 rokuzycia
2.4.2. Ksztatc. i rehabilitacji 302 24.160,00 281 22.480,00
dziecka niepetnosprawnego 271| 21.680,00
powyzej 5 rokuzycia
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2.5. Rozpoczcia roku 628 62.800,00 609 60.900,00

szkolnego 552| 55.200,00
2.6. Podgcia nauki poza 449 30.050,00 423 26.790,00

miejscem zamieszkania 363 22.830,00
2.6.1. Na pokrycie wydatkéw| 190 17.100,00 141 12.690,00

ZW|q;qnych z ;am|e§zkan|em 117| 10.530,00
w miejscowdci, w ktorej

znajduje s szkota

2.6.2. Na pokrycie wydatkoéw | 259 12.950,00 282 14.100,00

zvyla}zanych z dola;dgm do 246| 12.30000
miejscowdci, w ktorej

znajduje s szkota

2.7. W_ychpwyqula w 2080 166.400,00 1969 157.520,0( 1772| 141.760.00
rodzinie wielodzietnej

3. Jednorazowa zapomoga 111 111.000,00 72 72.000,00

z tyt. urodzenia sg dziecka 84| 84.000,00
tzw. ,becikowe”

4. Zasitki pielegnacyjne 1734 | 265.302,00| 1739 266.067,00 1725| 263.925.04
5. Swiadczenia piekgnacyjne 223 114.695,00| 417 212.490,00 570| 293.939,00
Razem| 17243 | 2.023777,00 16459 1.964228,00

(W. 1-+W.2+W. 3+W.4+W.5) 15158 1.909.741,00

2. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka

(tzw. ,becikowe”)

W 2012 r. odnotowano wksz liczbe urodzé w porownaniu do 2011 r. co uwidacznia si
w wickszej 0 12 liczbie wydanyckwiadczeé. Wydatkowano wikszesrodki finansowe na ten cel

0 12 000,00 zt.

3. Swiadczenia opieku ncze

Do $wiadcze opiekwczych zalicza si zasitek pigggnacyjny iswiadczenie pigignacyjne,

ktore g wyptacane niezaimie od dochodu w rodzinie.

1) Zasitek piekgnacyjny przystuguje:

niepetnosprawnemu dziecku,

osobie niepetnosprawnej w wieku paey 16 rokuzycia, jezeli legitymuje s¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawaio

osobie, ktora ukaczyta 75 lat,

osobie niepelnosprawnej powg] 16 roku zycia, legitymugcej st orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawrio jezeli niepetnosprawni@ powstata w wieku
do ukaczenia 21 rokuycia.

2) Swiadczenie piekgnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej prazgrobkowej
przyznawane jest osobom, na ktorych zgodnie z paep ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekiczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, z pn. zm.) na ktérych:

cigzy obowizek alimentacyjny (rodzice dziecka, krewni w lipiostej, rodzéstwo, rodzina
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zastpcza spokrewniona z dzieckiem), azak

e opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba, ktora ogwksi dzieckiem wysipita do gdu
0 przysposobienie tego dziecka), ktory rezygnujpracy zawodowej, by opiekowasie
dzieckiem niepetnosprawnym wymagym szczegolnej opiekigéznie ze wskazaniem:
konieczndci statej lub diugotrwatej opieki, lub pomocy inregoby w zwazku ze znacznie
ograniczon mazliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecsmiastatego wspoétudziatu
na co dzié opiekuna w procesie jego leczenia, rehabilitaegukaciji, lub:

e W zwigzku z opiely nad dorost osoly niepetnopraws w stopniu znaccym, wobec ktorej
opiekun rezygnuy z pracy jest zobowzany do alimentacji.

Wzrost liczbyswiadczeé pielggnacyjnych w 2012 r. wynika przede wszystkim zksizej
liczby os6b uprawnionych déwiadczenia pielgnacyjnego (rozszerzonogky oséb uprawnionych
do swiadczenia pielgnacyjnego, np. na oselpozostajca w zwigzku makenskim) oraz braku
kryterium dochodowego.

Tabela nr 17.Wysoka¢ zasitku iswiadczenia pielgnacyjnego

Lp. Rodzaj zasitku Kwota w zt| Wyptacane
1 Zasitek pietgnacyjny 153,00 miesicznie
Swiadczenie pielgnacyjne 520,00 miesicznie

4. Sktadki na ubezpieczenia

Optacane $ nastpujace sktadki: na ubezpieczenia emerytalne i rentowaz ona
ubezpieczenia zdrowotne.

1) Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentoweptacane gza osoby pobiergge swiadczenie
pielggnacyjne. Organ realizagy swiadczenia rodzinne optaca skiadlkna ubezpieczenia
emerytalne i rentowe od podstawy odpowigdej wysokdci swiadczenia pielgnacyjnego
przez okres niezllny do uzyskania 25-letniego okresu ubezpieczesidadkowego i nie
sktadkowego).

2) Sktadki na ubezpieczenie zdrowotneoptacane $ za o0soby pobiergge swiadczenie
pieleggnacyjne nie podleggge obowsazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

W 2012 r. sktadki emerytalne i rentowe zdrowotndybgptacane za36 0sOb pobierajcych
swiadczenia pielgnacyjne (w liczbie 374wiadcze), na kwot 52.186,00 zt

5. Rzgdowy program wspierania oséb pobieraj gcych swiadczenia
piel egnacyjne

W 2012 r. MOPS realizowat gdowy program wspierania niektérych oséb pobigrggh
swiadczenie pielgnacyjne.
Osoby majce prawo doswiadczenia pielgnacyjnego na podstawie ustawys$wiadczeniach
rodzinnych, otrzymaly dodatkowéwiadczenie w wysokiei 100,00 zt miesicznie. tgcznie
wyptacono 163wiadczenia na kwet16.300,00 zi.
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6. Podsumowanie

W 2012 r. zostaly wyptacon@viadczenia mniejsze w poréwnaniu do 2011 r. o kwot
54.487,00 ztw liczbie mniejszej d.301swiadczenia. Miaty na to wptyw nagiujace czynniki:
1. Do dnia 31 padziernika 2012 r. obowrywato kryterium dochodowe na poziomie ckoaym
w 2004 r. Od dnia 1 listopada 2012 r. gpstwzrost wysokéci kryterium dochodowego.
2. Poprawa sytuacji materialnej spotetgiva (podstaw ustalania uprawnfe w 2012 r. byt
dochdd z 2011 r.).
3. Spadek ogolnej liczby dzieci w wieku uprawg@jm do zasitku rodzinnego (zmniejszenie
dotyczy starszych rocznikdéw dzieci).
4. Migracja zarobkowa do krajow UE i korzystanie wmieswiadcze rodzinnych.
5. Mniejsza liczba urodzedzieci w 2012 r. w poréwnaniu z rokiem 2011.

IX. Realizacja zada n z zakresu funduszu alimentacyjnego

Zadanie jest realizowane przez MOPS w Mszanie Daldalnia 1 padziernika 2008 r. na
podstawie ustawy z dnia 7 wirga 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéuDz.
U.z 2012 r. poz. 1228 z pd. zm.).

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspieranieb aggrawnionych do alimentéwrodkami
finansowymi z budetu pastwa w sytuacji, gdy dinicy nie wywhzujs sic z obowjzku
alimentacyjnego wzgtlem swoich dzieci.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystagigobie uprawnionej do ukozenia przez gi
18 rokuzycia albo w przypadku gdy uczyesi szkole lub szkole wgzej do ukaczenia przez ni
25 rokuzycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia oznan stopniu niepetnosprawsed -
bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystagjgzeli dochéd rodziny w przeliczeniu
na osob w rodzinie nie przekracza kwo#25,00 zi

Tabela nr 18.Zadania zwgzane z wyptacaniem funduszu alimentacyjnego naspzamni lat 2010 —
2012

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
2010r. 2011 r. 2012r.
1 | Whnioski zarejestrowane 19 19 19
2 | Osoby uprawnione 33 29 26
3 | Decyzje odmowne 0 0 1
4 | Whniesione odwotania 0 0 0
5 | Decyzje Samogrlowego Kolegium 0 0 0
Odwotawczego

Tabela nr 19.Kwota wyptaconego funduszu alimentacyjnego na przesi lat 2009 — 2012

Lata 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r.
Miesigce | — XII | — XII | - XII I - XII

Kwota w ztotych 107.008,00 145.270,64 133.800,00 131.898,00
Liczbaswiadcze 303 395 347 316
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W poréwnaniu do roku poprzedniego w 2012 r. gabtspadek liczbyswiadczeé oraz
zmniejszyta si ogodlna kwota wyptaconyckwiadczeé. Ta sytuacja spowodowana zostata zmian
miejsca zamieszkanidwiadczeniobiorcy oraz niespetnieniem Kkryterium dmbbwego, czego
konsekwengj byto wydanie decyzji odmowne;.

Tabela nr 20.Postpowania wobec ditnikow alimentacyjnych na przestrzeni lat 2010 -2012

Lp. Organ wiasciwy wierzyciela Liczba spraw
2010 r. 2011r. 2012r.
1 | Sprawy zarejestrowane 20 20 19
2 | Whnioski o prowadzenie pggowan i 10 10 10
przeprowadzenie wywiadow z cioikami
3 | Decyzje orzekafe o obowdzku zwrotu 2 34 3
swiadczeé z FA
4 | Upomnienia - - 17
Tytuty wykonawcze - - 17
Organ wiasciwy diuznika
4 | Sprawy zarejestrowane 19 19 20
5 | Wywiady z diinikami 12 7 7
6 | Whnioski do prokuratury 7 8 4
7 | Wnioski o zatrzymanie prawa jazdy 7 8 zabrane
8 | Wnioski do PUP o aktywizacgawodovg - - 5
9 | Decyzje o uznaniu dimika za uchylacego s¢ ) 3 5
od zobowjzan alimentacyjnych
10 | Zgon dhinika lub ustalanie adresu - 4 3

Urzad Miasta w Mszanie Dolnej jest zarowno organemsewaym wierzyciela - na terenie miasta
zamieszkuj osoby uprawnione dawiadczér z funduszu alimentacyjnego, jak i organem
wiasciwym diuznika - na terenie miasta zamieszkuifuznicy alimentacyjni. Dla 9 os6b MOPS

petni funkcg jednoczénie organu wiéciwego wierzyciela i diinika. MOPS prowadzi sprawy

dotyczce 0s6b przynaimych do obydwu grup.

X. Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marda20ku o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z 40 zm.), przedstawia ¢inastpujace potrzeby miasta Mszana
Dolna w zakresie pomocy spotecznej na 2012 r.:

1. Kontynuacja realizacji dziatazwigzanych zprzeciwdziataniem przemocy w rodziniena
terenie miasta Mszana Dolna, a w szczega@ino
 kontynuacja pracy Grup roboczych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
* prowadzenie Punktu Wsparcia i Pomocy Rodzinie,
» zabezpieczenigrodkéw finansowych na zatrudnienie psychologa woika.

Zespotu interdgBogrnego  ds.
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2. Zapewnianiesrodkéw finansowych naozywianie w formie goacego positku dla dzieci,
miodziezy i 0sOb dorostych, ktérzy tej pomocy wymagaj

3. Zintensyfikowanie dziata wspierajcych wobec osdb niepetnosprawnych poprzez
wspotprag w tym zakresie z przedstawicielami Polskiego Stayszenia na rzecz Osoéb
z Upasledzeniem Umystowym — Koto Terenowe w Mszanie DplhneWolontariatem
miodzizowym oraz wspoOffinansowanie  turnuséw rehabilitaggn dla  osob
niepetnosprawnych.

4. Podniesienie skuteczém systemu pomocy spotecznej poprzez stosowanibewwiekszej
liczby Kklientébw, nargdzia jakim jest kontrakt socjalny, ktérego celem jest
zintensyfikowanie dziata w kierunku zmiany postaw klientow, ku zkszaniu ich
aktywndaici i wspotuczestniczenia w rozgzywaniu trudnych sytuacjiyciowych.

5. Rozwijanie profesjonalnej pomocy prowadzonej w firrsystematyczngpracy socjalnej
I pedagogiczno - psychologicznej (indywidualnej i wmiare mazliwosci grupowej)
z klientami systemu pomocy spotecznej.

6. Realizacja i koordynacj&minnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Miescie Mszana Dolna

7. Realizacja i koordynacj@&minnego Programu Wspierania Rodziny w Midcie Mszana
Dolna.

8. Rozeznanie mdiwosci tworzenia i realizacji projektéw socjalnych natdwanych na
prace z rodzing i dzieckiem

9. Pozyskiwanie wolontariuszy stanowjcych wsparcie dla os6b samotnych, starszych,
chorych, niepetnosprawnych, poprzez wspotpradlubami wolontariatu mtodzismwego
oraz ZSM Nr 1i Nr 2.

10.Rozeznanie mdiwosci wzmocnienia kadry MOPS poprzez zatrudnienie @ragkow
w formie wolontariatu.

11.RozwijaniewspoOtpracy z sektorem pozargdowym oraz innymi podmiotami i partnerami
spotecznymi.

12. Monitorowanie funkcjonowania jednostkioeena i zaradzanie ryzykiem

13.W celu wiaciwego prowadzenia higcej dziatalndci jednostki - zapewnienie wdeiwego
przeptywu informacji pomkdzy jednostl a Urzdem Miasta oraz Matopolskim Uydem
Wojewodzkim.

14.Prowadzenie odpowiednigolityki kadrowej stuzace] utrzymaniu dobrej jakoi obstugi
klientow oraz prawidlowej realizacji bigcych zada poprzez dzenie do zatrudnienia
nowych pracownikow, szkolenie pracownikow i podresse kwalifikacji zatrudnionej
kadry.

15.Wprowadzenie ewentualnyctmian organizacyjnych stuzacych zapewnieniu sprawnego
funkcjonowania jednostki, wéaiwemu organizowaniu pracy i realizowaniu powiengzcm
zada (m.in. w zakresie ochrony danych osobowych).
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